
______________________________ (naziv ustanove) 

______________________________ (adresa) 

 

 

Broj:  

_________________ (mjesto), ___.___.20___. godine 

 

 

PLAN 

organizacije i rada za vrijeme trajanja pandemije 

novog koronavirusa (SARS-CoV-2) i oboljenja koje on uzrokuje (COVID-19) 

 

 

Član 1. 

 

Imajući u vidu trenutnu epidemiološku situaciju na području ZDK određuju se posebne 

mjere obavljanja radnih zadataka i poslova za sve zaposlene u 

______________________________ (naziv ustanove). 

 

Shodno potrebama, radno vrijeme će se odrediti u jednoj ili dvije smjene. 

 

Svi radni zadaci će se obavljati na način da će neposredni rukovodioci organizovati rad tako da 

se, ukoliko radni procesi to omogućavaju, izvrši preraspodjela radnih mjesta kako bi se 

obezbijedila međusobna udaljenost od 1,5 – 2 metra između radnih mjesta. 

 

 

Član 2. 

 

Radi zdravstvene i epidemiološke zaštite svih radnika koji dolaze na posao i trećih lica koja 

dolaze u prostorije ustanove, svakodnevno će se vršiti dezinfekcija svih prostorija, posebno 

nakon svake okončane smjene. 

 

Na svim ulazima u prostorije ustanove biće postavljena dezinfekciona sredstva sa raspršivačima 

za ruke i dez-barijere za dezinfekciju obuće. Određuje se da će nadzor i kontrolu popunjenosti 

dezinfekcionim sredstvima vršiti direktor ustanove ili druga osoba sa višegodišnjim iskustvom 

koju direktor zaduži, te spremačice u okviru svojih radnih zadataka. 

 

 

Član 3. 

 

Svi radnici koji dolaze na posao, kao i treća lica koja iz bilo kojeg razloga dolaze u prostorije 

ustanove, dužni su voditi računa o radu u uslovima socijalne distance. 

 

Prilikom dolaska i odlaska s posla svi radnici su dužni pridržavati se preporučenih i određenih 

mjera zaštite (maske i druga preporučena zaštitna oprema), te neposredno prilikom ulaska u 

prostorije ustanove koristiti dezinfekciona sredstva, odnosno izvršiti dezinfekciju ruku i obuće. 

 



Član 4. 

 

U slučaju bilo kakvih respiratornih simptoma ili bilo kakvih simptoma koji upućuju na COVID-

19, zaposleni su dužni preduzeti sve potrebne mjere ostvarivanja kontakta sa nadležnim 

zdravstvenim institucijama, o istom obavijestiti neposrednog rukovodioca ili upravu ustanove, a 

sve u cilju zaštite ostalih radnika i djece. 

 

Svi radnici su dužni preduzeti potrebne radnje ako su kontaktirali sa licima koja su došla iz 

inostranstva ili sa područja u kojima su registrovana žarišta zaraze, te o tome odmah obavijestiti 

rukovodioca, upravu ustanove i nadležne službe radi preduzimanja potrebnih radnji. 

 

 

Član 5. 

 

Kod obavljanja radnih zadataka i poslova svi radnici su dužni voditi računa da se grupisanje 

svede na najmanju moguću mjeru, kao i da se vrijeme pauze provodi na preporučenoj udaljenosti 

i socijalnoj distanci. 

 

 

Član 6. 

 

Kod obavljanja radnih zadataka i poslova svi radnici, djeca i roditelji/staratelji, te „treća” lica 

koja ulaze u prostorije ove ustanove su dužni pridržavati se i provoditi preporuke iz dokumenta 

„Preporuke za rad studentski i đačkih domova i sličnih ustanova – vodič za unapređenje 

sigurnosti”, te Izmjena i dopuna ove Procedure izdatih od strane Instituta za zdravlje i sigurnost 

hrane Zenica, kao i eventualnih naknadnih revizija ovih Procedura. 

 

 

Član 7. 

 

Ovaj Plan sačinjen je zbog realne opasnosti od zaraze, te u vezi sa Naredbom Kriznog 

štaba/stožera Federalnog ministarstva zdravstva broj 01-33-5165/20 od 16.09.2020. godine, 

poglavlje III – Naredbe za poslovne subjekte, tačka 2. 

 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja i važi dok traju okolnosti uzrokovane COVID-19 u 

BiH ili do drugačije odluke. 

 

 

Direktor: 

____________________ 

 

 
Dostavljeno: 

1. Oglasna ploča 

2. Arhiva 

 


