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XI

Komisija i@’ﬁ@"tﬁ’ﬂ‘n‘“ﬁmf na i ”@ir\/}Jle dodjeljuje bodov
’*W@jc i kompetencija svakog pojedinog kandidat
(_ eliti maksimalno 3 LnJO(ok ﬂ konaéna oc

¢lanoy W]é@j@% B oob\ntj“mj\@muyw u decir

XII

Nakon okoncanja postupka izbora kandidata za pr
@E;z@*ﬁﬁ L@JI“.JC—@@@ u Q_&ﬂfl u sa @QJ@I)?MM@ ]L& )
usmenom struénom ispitu, u zavisnosti od proveden

Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa
stru¢nog ispita.

K@m”@ja dostavlja direktoru izvjestaj o provedenor
komisije, a uz izvjestaj l:@DrﬂJk_/C]lQL@\BDJC@'\J h kand

Direktor je duzan najl @l@c u roku od osam dan:

7’@\)@:@ @jﬁﬁﬁ& C@ odluku o ]D)U‘U@nn\ml ur

liste, odnosno }gﬂb.]yo JPELTF@MU\ kandidata, u zavisn
prijem jednog ili vise kandidata.

Lista uspjesnih kandidata predstavlja i rezervnu 1
izabranog/izabranih kandidata, donijeti odluka o pri
redoslijedu uspjesnih kandidata sa liste.

Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od d
radni o u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljenc
radno mjesto za JJC je provedena procedura prijema 1
pouku o pravnom lijeku.

XIV
—Vmﬁ kandid hﬁ dwbﬂwl U@ﬁ\@"o se JWJ@@W{ 0 p! vata
dana prijema odluke o prijemu u radni odnos. U suprotnom,

Odluka o pri _J@*wu u radni s postaje konaéna istekom roka z
odluke po prigovoru.

Poslodavac ée sa izabranim kandidatom sa @c_‘

osam dana od dana kona¢nosti odluke o pi

XV

_M‘thc‘ﬂ koji je n _@i@@lym odlukom o prijemu u radni o
dana prijema obavjestenja izjaviti prigovor poslodaveu.







